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LI discle proposta com Siniel, TRT ¢ MPT

A mediacao proposta pela LIQ e con-
vocada pelo Tribunal Regional do Traba-
Iho foi realizada no dia 04 de julho com
os representantes do Sinttel Bahia e do
Ministério Publico do Trabalho. Na opor-
tunidade, a empresa apresentou a pro-
posta para parcelamento das verbas res-
cisdrias dos trabalhadores e trabalhado-
ras que serao demitidos (as) entre o dia
05dejulhoe 31 dedezembrode 2019.

O Sinttel demonstrou a sua insatisfa-
¢ao com o acordo de parcelamento das
verbas rescisérias, mas visando resguar-
dar o direito ao recebimento dos valores
e estender ao maximo possivel otempo
de concessao de beneficios aos demiti-
dos, o Sindicato, assim como os repre-
sentantes do MPT e do TRT, discutiu a
proposta durante quase dez horas e fina-
lizou os termos do acordo de parcela-
mento que sera apresentado aos demiti-
dos, assegurando a eles o direito de acei-
tarem ou nao, o acordo de parcelamen-
to.

O Sinttel ratifica que é contrario a
demissdes, mas diante do quadro de
ameaca de nao pagamento de verbas
rescisoérias, age juntamente com o MPT
e 0 TRT para resguardar os direitos dos
trabalhadores e a permanéncia de pos-
tos de trabalho em nosso estado. Neste
acordo ficou acordado que o niimero de
demissoes serd limitado a 1950 pesso-
as.

Comparado com a proposta inicial
apresentada pela LIQ na audiéncia do
dia 25 de junho, no TRT, houve avancos
significativos, ja que o parcelamento

gue antes era em quinze parcelas foi
reduzido para no maximo dez; foram adi-

cionados beneficios, como a perma-
néncia no plano de salude (sem paga-
mento de coparticipacao) e a concessao
do tiquete alimentacao/refeicao  por
tempo limitado; e as parcelas serao cor-
rigidas mensalmente. O pagamento da
Remuneragao Variavel e o saldo de
horas decorrentes do banco de horas
serao pagos em TRCT complementar e
nao farao parte do acordo.

0 acordo de parcelamento englobara
todos os itens contidos no Termo de Res-
cisao de Contrato de Trabalho - TRCT
(13°salario, férias com 1/3, aviso prévio
indenizado, multa de 40% sobre o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, saldo do salario, horas extras e
quaisquer outras verbas devidas em
razao da rescisao e contidas no TRCT).

O Sindicato exigiu da empresa que 0s
trabalhadores que optarem por nao ade-
rir ao parcelamento tenham acesso aos
depositos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. Assim, os trabalha-

dores e trabalhadoras que optarem por
nao aderir ao plano de parcelamento
poderao sacar o FGTS (sem a multa de
40%) e dar entrada no seguro desem-
prego (desde que preencham os requi-
sitos legais para a percepgao do seguro
desemprego). As demais verbas devem
ser requeridas por via judicial. O corpo
juridico do Sinttel estd a disposicao
para atendimento dessa e de outras
questoes trabalhistas e previdenciari-
as.

Para dirimir quaisquer ddvidas quan-
to ao acordo, assegurar que os trabalha-
dores demitidos terdo todos os seus dire-
itos garantidos e resguardar o direito de
escolha entre a adesao ou nao, ao par-
celamento, as homologacodes serao rea-
lizadas na Sede do Sindicato e serao
acompanhadas por dirigentes sindicais
e pelo corpo juridico.

A ata da audiéncia entre LIQ, Sinttel,
TRT e MPT esta disponivel para consul-
ta no site do Sinttel Bahia e do TRT5. 0
numero do processo de conciliagao é o
0000874-58.2019.5.05.0000.



A proposta que sera apresentada
aos demitidos € a seguinte:

1. Sera apresentada aos trabalhadores demitidos sem justa
causa ou que tenham pedido demisséo no periodo de 05 de julho
a 31 de dezembro de 2019, a proposta de acordo de parcela-
mento das verbas rescisorias;

2. Os trabalhadores poderao no ato da homologacgéo e apds
todos os esclarecimentos referentes a proposta, aderir ou nao, ao
acordo de parcelamento;

3. Os trabalhadores demitidos sem justa causa, independen-
temente de aceitarem ou nao o acordo, terdo acesso a chave de
conectividade que da acesso ao recebimento do FGTS (sem a
multa de 40%) e as guias que permitem a habilitagéo no progra-
ma do seguro desemprego (desde que preencham os requisitos
legais para a percepcao do seguro desemprego);

4. Os trabalhadores que aceitarem a proposta receberao os
valores das verbas conforme as regras abaixo:

a) O parcelamento englobaré todos os itens contidos no Termo
de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT (13° salario, aviso
prévio indenizado, férias com 1/3, multa de 40% sobre os dep6-
sitos fundiarios, saldo do salario, horas extras e quaisquer outras
verbas devidas em razéo da rescisao e contidas no TRCT). Soma-
dos todos os valores devidos, o saldo sera quitado da seguinte for-

ma:
PARAMETROS — VALOR BRUTO DA RESCISAD | PARCELAS
ATE R$1.995,99 1
DE RS 1.996,00 A R52.993,58 4
DE RF 2.994,00 A R$3.991,99 B
DE R 3.992,00 A R$4.989,99 o
A PARTIR DE 4830,00 10

a) As parcelas serao pagas até o 5° dia Gtil de cada més sub-
sequente a comunicacéo da dispensa na conta salério do traba-
Ihador;

b) A Remuneracao Varidvel e o saldo de horas decorrentes do
banco de horas serao pagos em TRCT complementar e nao
farao parte do parcelamento, portanto, nada seré alterado em
relagao as préticas j& adotadas.

c) Os valores principais parcelados serao corrigidos mensal-

mente pelo indice de atualizagdo da poupanga a partir da

segunda parcela;

1. Arescisdo somente sera considerada quitada apés o paga-

mento da Gltima parcela do acordo;

2. Os trabalhadores que aderirem ao acordo de parcelamen-
to poderao optar pelo recebimento de um dos beneficios abaixo
listados:

a) Manutencao do plano de satde (sem pagamento de copar-
ticipagdo) e do vale refeicdo ou alimentagdo (a depender do
beneficio que ja era recebido pelo trabalhador) por trés meses

apos a data da rescisao;

b) Manutengdo do plano de salde (sem pagamento de
coparticipacao) por seis meses contados da data da rescisao;

¢) Manutencéo do vale refeicao ou alimentagao (a depender
do beneficio que ja era recebido pelo trabalhador) por seis
meses contados da data da rescisao;

3. Garantia de apoio para recolocagao profissional com aces-
s0 ao voucher eletrénico do site de empregos “Vagas.com” por
trés meses;

4. Caso haja atraso superior a cinco dias no pagamento das
parcelas do acordo o trabalhador tera direito ao recebimento da
multa do artigo 477 da Consolidagao das Leis Trabalhistas e a
LIQ terad que antecipar o pagamento de todas as parcelas a ven-
cer.

Veja ahaixo o gue os trahalhadores que
aderirem ao acordo de parcelamento terao direito:
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